
Bienvenue dans l’édition du mois d’août de notre lettre d’information mensuelle, où nous
célébrons un mois marqué par une réflexion profonde, la solidarité et une vision
transformatrice à travers tout le continent. En août, notre périple nous a menés en
Namibie pour le « Weaver’s Forum », un rassemblement inspirant et novateur où des
féministes africaines se sont réunies pour tisser une nouvelle vision économique
audacieuse. Guidées par la réflexion, l’aiguille et le fil, les participantes ont démêlé la
complexe économie politique du textile africain, mettant au jour les mythes systémiques
entourant le commerce des vêtements d’occasion et soulignant le travail essentiel des
femmes dans les chaînes de valeur mondiales. En parcourant ce numéro, nous vous
invitons à découvrir les idées, les récits et la force collective nés de ce forum
transformateur, alors que nous continuons à démanteler les modèles économiques
oppressifs et à tisser un avenir panafricain équitable pour toutes les femmes et toutes les
filles.

Tisser l'avenir : visions tissées

de l'économie politique

féministe africaine
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FEMNET Executive Director-Memory Kachambwa alongside participants at the Weavers’ Forum held in Windhoek-
Namibia from 5  to 8  August 2026. Photo Courtesy- FEMNETth th



Repenser les économies africaines sous l'angle du féminisme 
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Le métier à tisser était prêt. On tira le premier
fil… et le tissage commença. Du 5 au 8 août
2026 à Windhoek, en Namibie, FEMNET, Nawi
et Akina Mama wa Afrika (AMwA) ont
organisé le premier Weavers Forum, un
rassemblement biennal unique en son genre
réunissant des penseuses féministes
africaines, des économistes, des
universitaires, des artistes, des pionnières de
mouvements et des organisatrices afin de
remettre en question les systèmes
économiques dont nous avons hérité et
d’imaginer ceux que nous souhaitons
construire.

QUOI DE NEUF AU SECRÉTARIAT ? 

Photos in view: Participants at the Weavers’ Forum held in
Windhoek-Namibia from 5  to 8  August 2026. Photo Courtesy-

FEMNET

th th

Plus qu’un simple rassemblement, ce Forum a
créé un espace permettant de démêler les fils
emmêlés de l’économie dominante, de mettre
au centre les soins, le savoir, la communauté
et le bien-être collectif, et de renouer les liens
entre les générations. À travers des
conversations enrichissantes, des
expressions créatives, des échanges
intergénérationnels et des moments de
réflexion, les participantes ont commencé à
tisser une nouvelle imagination économique
féministe africaine — ancrée dans la justice, 

la solidarité, la pensée décoloniale et la
conviction que ce qui soutient la vie doit
compter. Ce premier tissage fait désormais
partie de notre tissu collectif ; et s’agissant
d’un rassemblement biennal, ce n’est qu’un
début.

Cliquez sur le lien pour en savoir plus !

https://www.femnet.org/2026/08/with-thought-needle-and-thread-the-beginning-of-a-new-african-feminist-economic-imagination/


Réunion du Réseau africain de droit de la famille
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Le Réseau africain pour le droit de la famille (AFLN) a organisé avec succès sa première
conférence annuelle à Nairobi, au Kenya, du 4 au 6 août 2026. Cet événement a réuni divers
acteurs, notamment des défenseurs des droits de l’homme, des praticiens du droit, des
représentants des pouvoirs judiciaires et gouvernementaux, des agences des Nations unies et
des organisations de défense des droits des femmes, afin de consolider les avancées réalisées
en matière de réforme du droit de la famille à travers le continent et d’élaborer une stratégie
coordonnée et multisectorielle pour contrer les réactions hostiles aux niveaux national et
régional. Au cours de ces trois jours de réunion, la première journée a été consacrée à recenser
les avancées, les défis et les lacunes en matière de réforme du droit de la famille, tandis que la
deuxième journée a permis de replacer dans leur contexte les discours anti-droits fondés sur
les « valeurs familiales » ainsi que le projet de Charte africaine sur la famille, la souveraineté et
les valeurs. Enfin, la troisième journée a été consacrée à l’intersectionnalité, ce qui a conduit à
l’élaboration de cadres multisectoriels pour le plaidoyer, les actions en justice stratégiques, la
construction de mouvements et l’engagement médiatique, ainsi qu’à une cartographie actualisée
des réformes, à une feuille de route axée sur l’action et au renforcement des capacités des
participantes à lutter contre la désinformation.
 
Cliquez sur le lien pour en savoir plus !
 
 

Photo prise lors de la réunion du Réseau africain de droit de la famille qui s'est tenue à Nairobi, au Kenya, du 4 au 6 août
2026. Photo : avec l'aimable autorisation de l'AFLN

https://www.femnet.org/2026/08/with-thought-needle-and-thread-the-beginning-of-a-new-african-feminist-economic-imagination/


Dans le cadre de la série de webinaires «
Building with AFMA », FEMNET, en
collaboration avec le Tax Justice Network
Africa, a organisé le 27 août 2026 un débat
d’actualité sur la Convention fiscale des
Nations unies et la justice fiscale
mondiale. Ce webinaire a permis
d’examiner l’évolution de l’architecture
fiscale mondiale et ce qu’un système fiscal
international plus inclusif et plus équitable
pourrait signifier pour l’Afrique. Les
discussions ont abordé des questions 
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Convention fiscale des Nations unies et justice fiscale
mondiale : série de webinaires « Building with AFMA »

Le département Santé et droits sexuels et reproductifs
(SRHR) a collaboré avec African Futures Lab à la réalisation
de l'épisode 5, intitulé « Entre guerre et paix », du podcast «
Unfinished Freedom ».
La paix ne se résume pas à l’absence de guerre. Elle exige
de s’attaquer aux systèmes de violence qui continuent de
façonner la vie, le corps et les libertés des femmes noires.
Cet épisode examine la violence sexuelle et la violence de
genre en tant qu’outils de gouvernance et de contrôle
coloniaux, en retraçant comment ces histoires continuent
d’influencer aujourd’hui les systèmes de gestion des
conflits, de sécurité et d’aide humanitaire. Il explore la
manière dont ces structures portent atteinte à l’autonomie 

telles que le pouvoir de négociation de
l’Afrique dans les processus fiscaux mondiaux,
l’évasion fiscale des entreprises, les flux
financiers illicites et la mobilisation des
ressources nationales, tout en soulignant
l’importance d’une fiscalité sensible au genre
pour remédier aux inégalités économiques
dont souffrent les femmes. Cette discussion a
réaffirmé un message essentiel : la justice
fiscale ne se résume pas à une question de
recettes, elle concerne aussi le pouvoir, la
redistribution et l’égalité des genres.

Pleins feux sur la santé et les droits sexuels et reproductifs :
entre guerre et paix – Un podcast réalisé en collaboration

avec African Futures Lab

corporelle et renforcent les inégalités raciales et de genre.
S'appuyant sur des travaux de recherche et des témoignages vécus, *Between War & Peace*
met également en avant le travail et les voix des féministes africaines, des survivantes et des
communautés qui réclament que justice soit faite, revendiquent leur autonomie et ouvrent la
voie à la justice et à une paix durable.
En examinant les racines historiques de la violence sexuelle et de genre, ce débat nous invite à
aller au-delà des incidents isolés et à nous attaquer aux structures qui perpétuent ces
préjudices, protègent les auteurs et privent les victimes de justice.

🎧 Écoutez l'épisode 5 : « Entre guerre et paix », réalisé en collaboration avec FEMNET :
https://www.buzzsprout.com/2045783/episodes/19497190 

https://www.buzzsprout.com/2045783/episodes/19497190


Où nous sommes allés ce mois-ci
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Dans le cadre du partenariat continu entre FEMNET et l’UNICEF, nous renforçons les capacités
des organisations de défense des droits des femmes et des organisations dirigées par des
jeunes filles en Afrique de l’Est et en Afrique australe afin qu’elles puissent mieux suivre,
documenter et communiquer l’impact de leur action de plaidoyer.
Cette série de formations virtuelles en deux parties, consacrée au renforcement des
capacités, vise à combler les lacunes identifiées dans le cadre de l'évaluation régionale 2025
du renforcement des capacités menée par FEMNET, 

La 4e promotion (2026) de l'Académie féministe africaine pour la justice climatique est un
espace d'apprentissage immersif de trois jours conçu pour et avec des adolescentes et des
jeunes femmes, dans le but de démystifier les processus climatiques, de décrypter le langage
climatique et de leur donner la confiance nécessaire pour participer aux débats mondiaux et
africains sur la justice climatique.
Au cours de sessions interactives inspirées des espaces de type COP, les participantes
exploreront les négociations sur le climat, les processus de Bonn, les débats sur la transition
juste, le financement climatique, les pertes et dommages, ainsi que les stratégies de plaidoyer
féministes — donnant ainsi à une nouvelle génération de jeunes leaders féministes engagées
pour le climat les moyens d’influencer les décisions qui façonneront leur avenir.
L'Académie créera également un espace dédié à l'analyse des données issues de la méta-étude
sur la justice climatique menée par FEMNET, en établissant des liens entre les connaissances,
les expériences vécues et les mouvements féministes afin de renforcer la voix des femmes et
des filles africaines dans les instances décisionnelles en matière de politique climatique.
Car les filles et les jeunes femmes ne sont pas seulement touchées par la crise climatique : elles
jouent un rôle déterminant dans l'élaboration des solutions climatiques.

Académie féministe africaine pour la justice climatique – 4e
promotion : Façonner l'avenir avec les filles et les jeunes femmes

Renforcer le suivi, l'évaluation et l'apprentissage (MEL)
féministes et l'utilisation des données pour le plaidoyer

qui a révélé que les organisations continuent de rencontrer
des difficultés pour suivre les résultats, en mesurer les
retombées et documenter l'impact de leurs actions de
plaidoyer.

1re session : Suivi, évaluation et apprentissage au service
du plaidoyer
Le 1er septembre 2026, FEMNET a organisé la première
session de cette série, consacrée au suivi, à l’évaluation et
à l’apprentissage (MEL) dans le cadre du plaidoyer. Cette
session a permis aux participantes de se familiariser avec l

ÉVÉNEMENTS
À VENIR



2e session : Recherche, production et utilisation de données factuelles au service du
plaidoyer 
Dans la continuité de la première session, la session 2 mettra l'accent non plus sur le suivi des
changements, mais sur la production et l'utilisation de données factuelles afin de renforcer le
plaidoyer et d'influencer la prise de décision.
Les participants aborderont les thèmes de la recherche et de la collecte de données, de la
production et de l'analyse des données factuelles, ainsi que des approches pratiques et
conviviales en matière de gestion et de désagrégation des données. La session examinera
également comment les organisations peuvent utiliser plus efficacement les données factuelles
pour renforcer leurs stratégies de plaidoyer et influencer les processus politiques. 
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  6e édition du festival des filles et des jeunes femmes : repenser les
réparations à travers la parole des filles et des jeunes femmes    

La 6e édition du Festival des filles et des jeunes femmes rassemble des filles et des jeunes
femmes afin d’explorer la question des réparations comme voie vers la justice, la guérison, la
dignité et la transformation. Le festival de cette année offre aux jeunes féministes un espace
pour réfléchir aux injustices historiques et actuelles qui façonnent leurs vies, leurs
communautés et leur avenir, et pour imaginer à quoi pourrait ressembler une réparation
significative. Pour FEMNET, le Festival est un espace important de solidarité féministe
intergénérationnelle et de renforcement du mouvement, affirmant que les filles et les jeunes
femmes ne sont pas simplement les bénéficiaires du changement : elles sont des leaders, des
détentrices de savoir et de puissantes actrices de la transformation. Ce 6e Festival nous invite
à écouter, à apprendre et à agir aux côtés des jeunes femmes alors qu’elles réinventent un
avenir ancré dans la justice, l’équité, la guérison et le pouvoir collectif. 

29 septembre 2026

De 14 h 30 à 16 h (heure d'Afrique de l'Est)

https://us02web.zoom.us/meeting/register/sots7LgTTcmWVEHPi-jyVQ 
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les concepts fondamentaux du MEL et les approches pratiques permettant de suivre les
résultats du plaidoyer, de mesurer les changements et de documenter les résultats obtenus. Elle
a également abordé les principes du MEL féministe, en accordant une attention particulière à la
manière dont les expériences vécues, les changements qualitatifs et les dynamiques de pouvoir
peuvent être mieux pris en compte et reflétés dans le suivi et l’apprentissage liés au plaidoyer.

https://us02web.zoom.us/meeting/register/sots7LgTTcmWVEHPi-jyVQ


Equality Fund – Subventions CONNECT 2026
Date limite : 16 septembre 2026 (17 h 00 EDT)

 
Montant de la subvention : de 500 000 à 1 000 000 de dollars canadiens par an (pour une
durée maximale de 2 ans)

 
Présentation : Conçu spécialement pour les acteurs féministes et les mouvements alliés
en faveur de la justice sociale, la priorité étant donnée aux organisations phares basées
dans les pays du Sud. Il finance le renforcement des mouvements, les collaborations
stratégiques et les capacités collectives nécessaires pour lutter contre les mouvements
anti-droits.

Lien vers l'application: : Equality Fund CONNECT Grants 
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OPPORTUNITÉS DE FINANCEMENT

 Mama Cash – Subventions du Fonds Spark 
Date limite : 20 septembre 2026 (23 h 59 CEST)

 
Montant de la subvention : de 5 000 € à 12 000 € (pour une durée maximale de 2 ans)

 
Présentation : Ce programme offre un financement flexible aux groupes féministes, aux
organisations autogérées et aux collectifs récents ou non enregistrés dirigés par des
femmes, des jeunes filles ou des personnes transgenres ou intersexuées. Il donne la
priorité aux petits groupes locaux qui rencontrent des obstacles pour accéder aux
sources de financement traditionnelles.

 
Lien vers l'application : Mama Cash Spark Fund Portal 

WomenLift Health – Parcours de leadership en Afrique orientale et australe 202
Afrique de l'Est – Date limite :17 septembre 2026

 
Afrique australe : date limite :18 septembre 2026

 
Présentation : Programme de formation en leadership institutionnel et en
renforcement des mouvements, d'une durée de 12 mois et entièrement financé, destiné
aux femmes occupant des postes de direction de niveau intermédiaire à supérieur
dans le secteur de la santé en Afrique orientale et australe.

 
Lien vers l'application : WomenLift Health Leadership Programs 

Conseil de pro : Adaptez rigoureusement votre argumentaire aux priorités fondamentales de
chaque bailleur de fonds, qu’il s’agisse de la construction d’un mouvement collectif, d’un
activisme autonome issu de la base ou d’un leadership institutionnel. Mettre en avant le

leadership issu de l’expérience vécue, la solidarité entre les mouvements et un impact clair à
long terme permettra toujours à votre candidature de se démarquer. Commencez tôt et

assurez-vous dès le départ de l’adhésion des partenaires ou des institutions nécessaires. 

https://careerflora.com/post/equality-fund-connect-grants-2026-up-to-cad-1-million
https://www.mamacash.org/funds/spark-fund/
https://www2.fundsforngos.org/listing/leading-funding-opportunities-for-women-and-gender-equality/
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PLEINS FEUX SUR LES MEMBRES

JOY OHAEGBU - Fondatrice et directrice de
GENCARE Ghana  

Joy Ohaegbu est une militante pour l'égalité des sexes et la justice climatique, ainsi que la
fondatrice et directrice de GENCARE Ghana. Elle se consacre avec passion à la création
d'espaces où les jeunes, en particulier les femmes et les filles, peuvent s'exprimer, participer
à la prise de décision et contribuer à la construction de communautés plus égalitaires et
durables. 

À travers son travail, Joy s’engage en faveur de l’égalité des genres, de la protection des
personnes, de la lutte contre le changement climatique et de l’autonomisation des jeunes, en
établissant un lien entre les problèmes qui touchent les femmes et les filles et les défis
sociaux et environnementaux plus larges auxquels sont confrontées nos communautés. Elle
est convaincue qu’un changement significatif ne peut se produire que si les jeunes se voient
offrir les opportunités, les connaissances et les tribunes nécessaires pour jouer un rôle de
premier plan. 
En tant que membre de FEMNET, Joy Ohaegbu se réjouit d’apprendre aux côtés d’autres
femmes africaines et de jeunes militants, de partager ses expériences et de renforcer les
liens à travers le continent. Elle est ravie de mettre sa voix, son énergie et son engagement au
service de la promotion de la justice de genre et de la construction d’une Afrique plus
inclusive.

JOY OHAEGBU - Fondatrice et directrice de GENCARE Ghana 
Photo : avec l'aimable autorisation de Joy Ohaegbu 



Ma passion découle de ma responsabilité envers les femmes qui m'ont
précédée, celles qui m'entourent et celles qui me succéderont. Quand on

comprend que sa propre libération est indissociable de celle des autres, on ne
peut se permettre de rester les bras croisés ni d'accepter les miettes de

l'égalité.
Amina Mama (Universitaire féministe nigériano-britannique, autrice et ancienne

titulaire de la chaire d'études sur le genre à l'Institut africain du genre)
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Êtes-vous membre de FEMNET ?

Devenez membre de FEMNET dès maintenant 

Des questions ou des remarques ? Écrivez-nous à :

m.anzaya@femnet.or.ke

https://femnet.org/become-a-member/
https://femnet.org/become-a-member/
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	Au cours de sessions interactives inspirées des espaces de type COP, les participantes exploreront les négociations sur le climat, les processus de Bonn, les débats sur la transition juste, le financement climatique, les pertes et dommages, ainsi que les stratégies de plaidoyer féministes — donnant ainsi à une nouvelle génération de jeunes leaders féministes engagées pour le climat les moyens d’influencer les décisions qui façonneront leur avenir.
	L'Académie créera également un espace dédié à l'analyse des données issues de la méta-étude sur la justice climatique menée par FEMNET, en établissant des liens entre les connaissances, les expériences vécues et les mouvements féministes afin de renforcer la voix des femmes et des filles africaines dans les instances décisionnelles en matière de politique climatique.
	Car les filles et les jeunes femmes ne sont pas seulement touchées par la crise climatique : elles jouent un rôle déterminant dans l'élaboration des solutions climatiques.

	Renforcer le suivi, l'évaluation et l'apprentissage (MEL) féministes et l'utilisation des données pour le plaidoyer
	Dans le cadre du partenariat continu entre FEMNET et l’UNICEF, nous renforçons les capacités des organisations de défense des droits des femmes et des organisations dirigées par des jeunes filles en Afrique de l’Est et en Afrique australe afin qu’elles puissent mieux suivre, documenter et communiquer l’impact de leur action de plaidoyer.
	Cette série de formations virtuelles en deux parties, consacrée au renforcement des capacités, vise à combler les lacunes identifiées dans le cadre de l'évaluation régionale 2025 du renforcement des capacités menée par FEMNET,
	qui a révélé que les organisations continuent de rencontrer des difficultés pour suivre les résultats, en mesurer les retombées et documenter l'impact de leurs actions de plaidoyer.
	1re session : Suivi, évaluation et apprentissage au service du plaidoyer
	Le 1er septembre 2026, FEMNET a organisé la première session de cette série, consacrée au suivi, à l’évaluation et à l’apprentissage (MEL) dans le cadre du plaidoyer. Cette session a permis aux participantes de se familiariser avec l
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	les concepts fondamentaux du MEL et les approches pratiques permettant de suivre les résultats du plaidoyer, de mesurer les changements et de documenter les résultats obtenus. Elle a également abordé les principes du MEL féministe, en accordant une attention particulière à la manière dont les expériences vécues, les changements qualitatifs et les dynamiques de pouvoir peuvent être mieux pris en compte et reflétés dans le suivi et l’apprentissage liés au plaidoyer.
	2e session : Recherche, production et utilisation de données factuelles au service du plaidoyer
	Dans la continuité de la première session, la session 2 mettra l'accent non plus sur le suivi des changements, mais sur la production et l'utilisation de données factuelles afin de renforcer le plaidoyer et d'influencer la prise de décision.
	Les participants aborderont les thèmes de la recherche et de la collecte de données, de la production et de l'analyse des données factuelles, ainsi que des approches pratiques et conviviales en matière de gestion et de désagrégation des données. La session examinera également comment les organisations peuvent utiliser plus efficacement les données factuelles pour renforcer leurs stratégies de plaidoyer et influencer les processus politiques.

	29 septembre 2026
	De 14 h 30 à 16 h (heure d'Afrique de l'Est)


	https://us02web.zoom.us/meeting/register/sots7LgTTcmWVEHPi-jyVQ

	6e édition du festival des filles et des jeunes femmes : repenser les réparations à travers la parole des filles et des jeunes femmes
	La 6e édition du Festival des filles et des jeunes femmes rassemble des filles et des jeunes femmes afin d’explorer la question des réparations comme voie vers la justice, la guérison, la dignité et la transformation. Le festival de cette année offre aux jeunes féministes un espace pour réfléchir aux injustices historiques et actuelles qui façonnent leurs vies, leurs communautés et leur avenir, et pour imaginer à quoi pourrait ressembler une réparation significative. Pour FEMNET, le Festival est un espace important de solidarité féministe intergénérationnelle et de renforcement du mouvement, affirmant que les filles et les jeunes femmes ne sont pas simplement les bénéficiaires du changement : elles sont des leaders, des détentrices de savoir et de puissantes actrices de la transformation. Ce 6e Festival nous invite à écouter, à apprendre et à agir aux côtés des jeunes femmes alors qu’elles réinventent un avenir ancré dans la justice, l’équité, la guérison et le pouvoir collectif.

	OPPORTUNITÉS DE FINANCEMENT
	Equality Fund – Subventions CONNECT 2026
	Date limite : 16 septembre 2026 (17 h 00 EDT)
	Montant de la subvention : de 500 000 à 1 000 000 de dollars canadiens par an (pour une durée maximale de 2 ans)
	Présentation : Conçu spécialement pour les acteurs féministes et les mouvements alliés en faveur de la justice sociale, la priorité étant donnée aux organisations phares basées dans les pays du Sud. Il finance le renforcement des mouvements, les collaborations stratégiques et les capacités collectives nécessaires pour lutter contre les mouvements anti-droits.
	Lien vers l'application: : Equality Fund CONNECT Grants

	Mama Cash – Subventions du Fonds Spark
	Date limite : 20 septembre 2026 (23 h 59 CEST)
	Montant de la subvention : de 5 000 € à 12 000 € (pour une durée maximale de 2 ans)
	Présentation : Ce programme offre un financement flexible aux groupes féministes, aux organisations autogérées et aux collectifs récents ou non enregistrés dirigés par des femmes, des jeunes filles ou des personnes transgenres ou intersexuées. Il donne la priorité aux petits groupes locaux qui rencontrent des obstacles pour accéder aux sources de financement traditionnelles.
	Lien vers l'application : Mama Cash Spark Fund Portal

	WomenLift Health – Parcours de leadership en Afrique orientale et australe 202
	Afrique de l'Est – Date limite :17 septembre 2026
	Afrique australe : date limite :18 septembre 2026
	Présentation : Programme de formation en leadership institutionnel et en renforcement des mouvements, d'une durée de 12 mois et entièrement financé, destiné aux femmes occupant des postes de direction de niveau intermédiaire à supérieur dans le secteur de la santé en Afrique orientale et australe.
	Lien vers l'application : WomenLift Health Leadership Programs
	Conseil de pro : Adaptez rigoureusement votre argumentaire aux priorités fondamentales de chaque bailleur de fonds, qu’il s’agisse de la construction d’un mouvement collectif, d’un activisme autonome issu de la base ou d’un leadership institutionnel. Mettre en avant le leadership issu de l’expérience vécue, la solidarité entre les mouvements et un impact clair à long terme permettra toujours à votre candidature de se démarquer. Commencez tôt et assurez-vous dès le départ de l’adhésion des partenaires ou des institutions nécessaires.


	PLEINS FEUX SUR LES MEMBRES
	JOY OHAEGBU - Fondatrice et directrice de GENCARE Ghana
	Joy Ohaegbu est une militante pour l'égalité des sexes et la justice climatique, ainsi que la fondatrice et directrice de GENCARE Ghana. Elle se consacre avec passion à la création d'espaces où les jeunes, en particulier les femmes et les filles, peuvent s'exprimer, participer à la prise de décision et contribuer à la construction de communautés plus égalitaires et durables.
	À travers son travail, Joy s’engage en faveur de l’égalité des genres, de la protection des personnes, de la lutte contre le changement climatique et de l’autonomisation des jeunes, en établissant un lien entre les problèmes qui touchent les femmes et les filles et les défis sociaux et environnementaux plus larges auxquels sont confrontées nos communautés. Elle est convaincue qu’un changement significatif ne peut se produire que si les jeunes se voient offrir les opportunités, les connaissances et les tribunes nécessaires pour jouer un rôle de premier plan.
	En tant que membre de FEMNET, Joy Ohaegbu se réjouit d’apprendre aux côtés d’autres femmes africaines et de jeunes militants, de partager ses expériences et de renforcer les liens à travers le continent. Elle est ravie de mettre sa voix, son énergie et son engagement au service de la promotion de la justice de genre et de la construction d’une Afrique plus inclusive.
	Ma passion découle de ma responsabilité envers les femmes qui m'ont précédée, celles qui m'entourent et celles qui me succéderont. Quand on comprend que sa propre libération est indissociable de celle des autres, on ne peut se permettre de rester les bras croisés ni d'accepter les miettes de l'égalité.
	Amina Mama (Universitaire féministe nigériano-britannique, autrice et ancienne titulaire de la chaire d'études sur le genre à l'Institut africain du genre)

	Êtes-vous membre de FEMNET ?

	Devenez membre de FEMNET dès maintenant
	Des questions ou des remarques ? Écrivez-nous à : m.anzaya@femnet.or.ke


