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Accrochez-vous bien, car le mois
d'avril a été une véritable tornade
d'énergie, sans un instant de répit !
Nous avons donné le coup d’envoi en
traversant les océans pour mettre le
feu a la conférence Women Deliver a
Melbourne, en Australie, ou nous
avons mis l'accent sur la résistance
féministe africaine sans concession, la
construction d'un mouvement radical
et le bouleversement des rapports de
force mondiaux afin de garantir que
nos voix ne se contentent pas de
résonner, mais qu'elles réécrivent
l'ordre cu jour tout entier!

Mais I'élan ne s'est pas arrété en
Australie : nous avons emporté cette
énergie électrique avec nous et nous
nous sommes directement plongées
dans l'engagement sans pareil, la
solidarité continentale et lI'ambiance
révolutionnaire de la 12e session du
Forum régional africain sur Ile
développement durable (ARFSD-12) a
Addis-Abeba. De Melbourne a Addis-
Abeba, FEMNET était sur le terrain,
occupant l'espace et affirmant haut et
fort, avec éclat : les féministes

africaines sont le modéle pour l'avenir
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FEMNET a Women Deliver 2026 : promouvoir le leadership
féministe africain sur la scéne internationale

FEMNET a été fiéere de participer a la conférence
Women Deliver 2026, qui s'est tenue du 27 au 30 avril
2026 pour la premiére fois dans la région Pacifique, a
Narrm (Melbourne), en Australie, ou des leaders
féministes, des militantes et des alliés du monde
entier se sont réunis pour définir des actions
collectives ambitieuses en faveur de l'égalité des
sexes et de la justice.

Lun des moments forts de notre participation a été
notre événement paralléle organisé en marge de la
conférence, intitulé

Cette session a réuni des partenaires, des
militant-e-s et des allié-e's féministes pour
un dialogue intense et réfléechi sur la
maniére dont les économies des soins
peuvent étre mises a profit comme voie
féministe pour faire progresser la santé et
les droits sexuels et reproductifs (SRHR), la
justice économique et I'élimination de la
violence a lI'égard des femmes et des filles.
Grace a cet engagement, nous avons
réaffirmé une vérité simple mais urgente :
les mouvements féministes sont plus forts
lorsqu’ils sont connectés, dotés de
ressources et ancrés dans la solidarité
entre les régions.
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Le Partenariat Her Power

Le partenariat HerPower s'est
constitué pour contrer la montée
en puissance des discours anti-
droits qui se répandent a travers
le monde, en renforcant l'action
collective, en harmonisant les
messages et en proposant une
alternative  audacieuse  aux
nouvelles générations. Axée sur
la promotion des droits des filles
et des femmes en Afrique, la

coalition oceuvre pour que les adolescentes et les jeunes femmes puissent
revendiquer, protéger et exercer leurs droits conformément au Protocole de Maputo,
tout en amplifiant leur voix grace a la mise en place de mouvements dirigés par des
filles et a des actions de plaidoyer. La Coalition repose sur la conviction que les
jeunes filles et les jeunes femmes s'épanouissent lorsque trois dimensions
interdépendantes sont renforcées. Au niveau individuel, les jeunes filles et les jeunes
femmes doivent avoir accés a des ressources, des services et des opportunités de
qualité qui favorisent leur éducation, leur santé, leur leadership, leur autonomie et

leur résilience
Au niveau du groupe, les AGYW doivent

étre autonomisées pour s'‘organiser
collectivement, s'exprimer et influencer
les questions qui touchent leur vie par
le biais de réseaux de pairs, d'actions
locales et de Ila création de
mouvements. Au hiveau de
I'environnement favorable, les familles,
les communautés, les institutions et les
décideurs politiques doivent créer des

écosystémes siirs et solidaires qui protégent les droits, remettent en cause les
normes néfastes et renforcent lI'action collective. Réunissant le Réseau africain des
femmes pour le développement et la communication (FEMNET), '’Association danoise
pour la planification familiale (DFPA) et Save the Children Danemark (SCD), la Coalition
continue de renforcer les efforts collectifs de plaidoyer a travers I'Afriqque. Ensemble,
ces partenaires ont également produit un film qui présente la mission et la vision de la
Coalition ; ce film constitue un outil puissant pour mener des campagnes, sensibiliser
le public, renforcer le mouvement et susciter des actions concrétes en faveur des

droits des filles et de I'égalité des sexes.
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Pas un simple moment. Un mouvement : au cceur du cercle o
Pamoja a Melbourne E

FEMNET a coorganisé le Pamoja Circle
en marge de la conférence Women
Deliver 2026, dans la soirée du I,
en partenariat avec I'Urgent Action
Fund-Africa et Affaires mondiales
Canada. Comme en témoignhent les
réflexions issues de cette rencontre, le
Pamoja Circle n'était pas un
rassemblement comme les autres : il
s'agissait d'un espace féministe
délibérément créé pour permettre aux

mouvements de femmes africaines, a leurs alliés, a leurs bailleurs de fonds et a leurs
défenseurs de faire une pause, de renouer des liens et de réaffirmer leur solidarité
au-dela du programme officiel de la conférence. Cette rencontre a réuni les
participants dans une atmosphére dynamique et ancrée dans la culture, ou la joie, le
partage d’histoires et la réflexion collective ont joué un role central dans la
construction du mouvement.

Le Circle a soulighé que Iles
mouvements féministes africains ne se
définissent pas uniquement par leur
action de plaidoyer dans les instances
politiques officielles, mais aussi par les
relations, la solidarité et la résilience
commune qui les sous-tendent. Il a
permis de mener une réflexion sur les
réalités auxquelles sont confrontées les
femmes et les filles, tout en célébrant la
survie, le leadership et la force des

mouvements interconnectés a travers le continent et la diaspora. Lun des principaux
enseignements de cette rencontre a été limportance de disposer d'espaces de
rencontre qui nourrissent a la fois la stratégie et l'esprit, en reconnaissant que le
repos, la joie et la vie en communauté sont essentiels pour assurer la pérennité de
I'action féministe a long terme.
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https://www.femnet.org/2026/05/not-a-moment-but-a-movement-inside-the-pamoja-circle-in-melbourne/
https://www.femnet.org/2026/05/not-a-moment-but-a-movement-inside-the-pamoja-circle-in-melbourne/
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La 12e session du Forum régional africain pour le
développement durable (ARFSD 12)

La 12e session du Forum régional africain sur le développement durable (ARFSD-12),
qui s'est tenue a Addis-Abeba, en Ethiopie, du 28 au 30 avril 2026, avec des
événements préparatoires organisés du 25 au 29 avril 2026, a réuni une délégation de
haut niveau composée de décideurs politiques, d'acteurs de la société civile et
d'experts en développemqnt afin de relever les défis les plus urgents du continent.
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La cérémonie d'ouverture, trés dynamique,
a donné le ton d'une urgence absolue, les 13e session.
dirigeants des différents continents  Au coeur de ces débats continentaux de
lancant un appel retentissant pour haut niveau, FEMNET a mis en avant
lingéniosité radicale des mouvements de
base en organisant un événement paralléle
qui a remporté un immense succes, intitulé

dépasser les changements politiques
progressifs et adopter une mise en ceuvre
systémique et coordonnée. Une série
d'objectifs de développement durable
essentiels a été examinée au cours de
cette session :

Cette session a été un véritable catalyseur
didées transformatrices, démontrant
comment la mise en avant de I'économie
des soins et linvestissement dans un
plaidoyer intersectionnel mené par les
jeunes constituent les fondements
indispensables pour accélérer
véritablement la réalisation des objectifs
de développement de [I'Afrique. Les
discussions ont prouvé qu'aucune

L'un des moments forts de ce forum a été
le transfert officiel de la présidence du
Bureau de I'Ouganda a Maurice. Cependant,

le forum s'est achevé sur une note transformation structurelle ne peut avoir
inattendue, les délégués n'ayant pas réussi lieu sans démanteler les injustices
a se mettre daccord sur le lieu de la économiques et sans financer le
réunion de lannée prochaine ; en mouvement féministe de maniére durable.
conséquence, les Etats membres et les

gouvernements africains ont été vivement pour en savoir plus sur notre
encouragés a faire part de leur intérét ~ €vénement parallele, et R

consulter les résumés complets des débats

auprés du secrétariat de la Commission
de 'ARFSD-12.

économique des Nations Unies pour

I'Afrique (CEA) afin d'accueillir la prochaine
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https://www.femnet.org/2026/04/financing-care-powering-equality-a-new-blueprint-for-africas-sdg-progress/
https://www.femnet.org/2026/04/financing-care-powering-equality-a-new-blueprint-for-africas-sdg-progress/

Réunion de lancement des partenaires du programme «
Engagement significatif pour une action transformatrice »
(META).
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Le cheminement vers un Kenya plus
responsable, inclusif et transparent a
franchi une étape majeure ce mois-ci,
lorsque le projet Meaningful Engagement
Transformative Action (META) a organisé
sa réunion de lancement avec les
partenaires a Nairobi. A lissue d'un
processus de sélection rigoureux a
I'échelle nationale qui a abouti a la
désignation de 16 organisations
bénéficiaires de subventions, cet atelier
intensif de trois jours, qui s'est tenu

, a servi de tremplin
essentiel pour les mises en oeuvre
régionales a venir qui se dérouleront
jusqu'en juin 2027. Sous la houlette du
consortium META — composé de FEMNET,
du SDGs Kenya Forum et cde WECF
International —, les divers partenaires

représentant des groupes de défense des
jeunes, des féministes, des autochtones et
des personnes en situation de handicap
issus de tous les blocs économiques du
Kenya se sont livrés a des analyses
approfondies portant sur l'orientation du
progsramme, le respect rigoureux des
obligations de responsabilité financiére de
'UE et la communication stratégique.
Forts de capacités technigques renforcées
et en phase avec les domaines prioritaires
de I'UE — notamment la transition verte, la
gouvernance, la paix et la sécurité, ainsi
que la numérisation dans le cadre de la
Global Gateway —, ces acteurs locaux et
régionaux sont désormais parfaitement
équipés pour promouvoir la justice
climatique, la participation civique et
I'égalité des genres a travers le pays et au-
dela.

La cinquante-neuviéme session de la Commission de la
population et du développement (CPD), qui se tiendra du 13 au
17 avril 2026.

FEMNET a participé a la 59e session de la Commission de la population et du
développement (CPD59) dans le cadre de I'événement paralléle de haut niveau

organisé par 'UNFPA sur le théme « Les infrastructures de la survie : tirer parti de la
technologie, de l'innovation et des capitaux catalyseurs pour mettre fin aux déceés

maternels évitables en Afrique ».
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apporté les perspectives
féministes et de la société
civile aux discussions
continentales sur la santé

maternelle, la souveraineté sanitaire et le financement durable pour la survie des
meéres. FEMNET a souligné la nécessité pour les gouvernements et les partenaires
de passer d'interventions pilotes a court terme a une intégration des politiques a
long terme en renforcant le financement public, la responsabilité communautaire, la
coordination régionale et les systémes de santé centrés sur les personnes, afin de
garantir qu'aucune femme ne meure de complications maternelles évitables.

Réunion du comité directeur du META et dialogue structureé

sur la gouvernance, la paix et la sécurité

Le projet « Meaningful Engagement for Transformative Action » (META) organisera
a ,au ,du :
ainsi qu'un dialogue structuré hybride et inclusif destiné aux organisations de la
société civile kenyane, en partenariat avec le Forum SDGs Kenya et Women Engage
for a Common Future (WECF International), et avec le soutien de la délégation de
I'Union européenne au Kenya.
Le Comité directeur des OSC réunira des représentants de la société civile issus des
six blocs économiques régionaux du Kenya, des autorités gouvernementales et des
partenaires au développement, et se tiendra sous le théme « Du dialogue a I'action
démocratique : renforcer la gouvernance, la participation civique et les partenariats
inclusifs ». Cette réunion stratégicque de deux jours sera axée sur la mise en place de
voies démocratiques proactives et résilientes en vue des élections générales de
2027. Les principales sessions porteront sur I'examen de la stratégie de mise en
ceuvre de la nouvelle plateforme de dialogue en ligne, la planification du processus
d'intégration de la prochaine promotion du Youth Sounding Board (YSB) et la
synthése des perspectives régionales issues de 'ARFSD-12 afin d'aligher les priorités
essentielles de la société civile pour le prochain Forum politique de haut niveau
(HLPF) de 2026. En outre, les participants dialogueront directement avec I'Autorité de —.=
régulation du PBO afin de définir des mesures concrétes de mise en conformité a
I'approche de la date butoir critique de la transition prévue par la loi sur le PBO.
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Kenya, qui constitue un volet essentiel et multipartite du mécanisme de dialogue
inclusif du cadre META, cet événement hybride réunira diverses organisations de la
société civile, des représentants de la jeunesse et la délégation de I'Union
européenne au Kenya. Ce dialogue servira de plateforme essentielle pour aborder
les vulnérabilités démocratiques croissantes dans le climat préélectoral au Kenya,
en s'attaquant notamment a la mobilisation politique fondée sur l'identité et aux
houvelles formes d'ingérence électorale telles que la désinformation d'Etat. Les
participants s'attacheront a identifier les obstacles systémicgues a la participation
civique, a mettre en lumiére les questions urgentes de paix et de sécurité touchant
les groupes minoritaires et autochtones, et a analyser le role proactif des OSC dans
I'éducation civique et la surveillance électorale. La session vise a formuler des
recommandations politiques concrétes qui consolident une gouvernance
transparente et fondée sur des valeurs, ainsi que la protection des droits de
I'homme, dans le cadre des coopérations en cours entre I'UE et le Kenya.

Redéfinir un programme féministe africain pour mettre finala

violence sexiste (du 19 au 21 mai 2026)

La rencontre intitulée Redéfinir un programme féministe africain pour mettre fin a la
violence sexiste a réuni des organisatrices féministes, des militantes et des
organisations de défense des droits des femmes de toute I'Afrique afin de renforcer
le plaidoyer collectif, d’approfondir la construction du mouvement et de faire
progresser une action féministe coordonnée pour mettre fin a la violence sexiste. La
réunion a permis d'engager des discussions cruciales sur la responsabilité, le
plaidoyer juridique féministe, le pouvoir du récit, la sécurité numérique,
'organisation tenant compte des traumatismes, la création de coalitions et les
approches centrées sur les survivantes, tout en réfléchissant aux défis croissants
auxquels sont confrontés les mouvements féministes, notamment l'augmentation
des féminicides, le rétrécissement des espaces civiques, la violence en ligne et la
mise en ceuvre insuffisante des cadres de justice de genre a travers le continent.

1. Appel a projets pour des initiatives en faveur des droits des femmes et de I'égalité
(Fonds des femmes de la Méditerranée)

Ce fonds a pour objectif de soutenir les petites organisations et associations locales
dirigées par des femmes, qui manquent souvent de moyens financiers ou qui ont été
créées récemment (au cours des cing derniéres années).

« Domaines d'action : Eliminer la violence a I'égard des femmes, promouvoir
I'égalité juridique et sociale entre les sexes, étendre les droits sexuels et
reproductifs, et encourager le leadership des jeunes et I'organisation
intergénérationnelle.

« Public cible : Les organisations de base dirigées par des femmes et les collectifs
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féministes animés par des jeunes, actifs dans les pays méditerranéens d'Afrique du Nord

(par exemple, I'Egypte, la Libye, la Tunisie, I'Algérie et le Maroc). —
e ‘Montant de la subvention : Jusqu'a 10 000 € u
e -Date limite : 5 mai 2026 ==
e -Lien:

2. Fonds international de 'UNESCO pour la diversité culturelle (FIDC)

Bien qu'il s'agisse d'un fonds a vocation plus large, I'lFCD accorde une priorité particuliére
aux ONG dirigées par des jeunes et des femmes qui recourent aux industries créatives, aux
arts et a la promotion de la culture pour faire avancer la justice sociale, les droits de
I'homme et I'égalité des sexes.

-Domaines d'intervention : Projets favorisant la création, la production et la diffusion de

biens culturels diversifiés, en particulier ceux qui soutiennent les femmes et les jeunes

créateurs au niveau local.

e Cible : Les ONG locales et les organisations de la société civile enregistrées dans les
pays africains éligibles.

e Montant de la subvention : Jusqu'a 100 000 $ par projet

o Date limite : 6 mai 2026

e Lien:

3. Appel a candidatures pour le Comité consultatif participatif sur les subventions (GAP) de
I'AWDF

Le Fonds pour le développement des femmes africaines (AWDF) invite activement les
militantes et les défenseuses féministes africaines a rejoindre son comité participatif
d'attribution des subventions. Bien qu'il s'agisse d'une mission de direction ou de conseil
rémunérée plutot que d'une subvention directe pour un projet organisationnel, cette
initiative place les jeunes et les femmes leaders au coeur des décisions concernant la
répartition, a I'échelle de I'Afrique, d'importants fonds destinés a la protection de I'enfance
et alajustice de genre.

» Public cible : Les femmes africaines, les jeunes militants et les alliés féministes engagés
dans les domaines de la justice de genre, de I'accompagnement tenant compte des
traumatismes et du soutien aux victimes.

o Date limite : Les candidatures sont ouvertes jusqu'au début du mois de mai (cloture le 18
mai 2026)

e Lien:

4. Subventions d'intervention rapide du Fonds d'action d'urgence pour I'Afrique (UAF-Africa)
Si votre ONG dirigée par des jeunes ou par des femmes a besoin d'un financement
immédiat pour saisir une opportunité inattendue de plaidoyer, pour défendre une
défenseuse des droits humains ou pour faire face a une opposition soudaine de la société
civile, 'UAF-Afrique est le principal mécanisme a solliciter.
e ‘Domaines d'intervention : Subventions en matiére de sécurité, actions en justice
d'urgence et interventions stratégiques urgentes visant a renforcer le mouvement.
e -Destinataires : les organisations féministes africaines, les collectifs non enregistrés
dirigés par des femmes ou des jeunes, et les défenseurs des droits de I'hnomme.
» -Date limite : Inscription continue / Pas de date limite
e Lien:

ol T RE ([ =1 BB IT= =TI RR (=3 T L HE T =1 BR (T 1H =1L RH T 1H T= 1| BR (T 1R (T 1LHE (T 1R (T 1L HE (T= 1R T 1 RE (= TR (=11 RH (=1


https://www2.fundsforngos.org/community-development-2/funding-opportunity-for-womens-rights-and-equality-initiatives/
https://africanngos.org/2026/03/09/african-ngo-funding-opportunities-march-april-2026/
https://awdf.org/category/news/
https://www.google.com/search?q=https://www.uaf-africa.org/v2/apply-for-a-grant/
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SHE 360

Chez She 360, l'art est l'un des outils
puissants que nous utilisons pour faire
passer nos messages : un travail
décent, la lutte contre le changement
climatique, la justice économicue pour
les femmes et les droits sexuels.

Nos tambours résonnent plus fort, et nos voix expriment les sentiments intenses et profonds
des jeunes filles mariées avant I'age de 18 ans, sans leur consentement. Grace a notre groupe
artistique (Sabo Ladies), nous créons un espace sir ou les femmes et les jeunes filles peuvent
avoir des discussions sans tabou sur les sujets qui comptent le plus.

Au sein de cette communauté, méme celles qui avaient perdu la parole la retrouvent
rapidement, s'expriment haut et fort, chantent pour chasser leurs chagrins et reprennent
confiance en elles pour remettre en question, créer, construire et s'épanouir ensemble. Nous
sommes la pour lancer le dialogue, pour aborder les sujets difficiles, sans tabou, sans
étiquette, sans erreur, sans jugement. Grace a la créativité et a I'art, méme les erreurs peuvent
se révéler magnifiques. Notre action touche particuliéerement les jeunes, hotamment les
femmes, qui arrivent chez nous dans des conditions difficiles, sans expérience, sans
compétences et sans moyens de subsistance. Elles repartent transformées, dotées de
compétences professionnelles, d'une voix plus forte et d’'un objectif précis.

En collaboration avec nos partenaires, She 360 a accompagné et continue d'accompagner
plus de 100 femmes dans notre espace d'apprentissage, en leur offrant un soutien ciblé de la
part de nos coachs, depuis la création d'entreprises créatives et la pérennisation de leurs
moyens de subsistance jusqu'a l'influence sur les politiques du secteur et leur capacité a avoir
un impact a leur tour. Baptisé Women Digitally Connected (Women Digicon), ce programme
vise a offrir des moyens de subsistance décents aux femmes grace a la formation, a la mise a
disposition d'outils et a I'octroi de micro-subventions. Il a déja été mis en ceuvre et change des
vies. Il était auparavant soutenu par le groupe de soutien néerlandais Gerep Gerescharp. Tous
les programmes intégrent des volets sur la santé sexuelle, la sensibilisation au changement
climatique, ainsi que le leadership et la gouvernance des femmes. La prochaine édition de
notre programme « Women Digitally Connected » proposera davantage d'outils a 100
apprenantes supplémentaires, en fonction de leurs besoins. Nous aurons également besoin
dinstruments plus modernes et de costumes pour permettre a notre groupe créatif de
transmettre ces messages essentiels de maniére plus créative et innovante, dans un
environnement plus propice, ou mieux encore, de se déplacer a bord de leur superbe véhicule
aux couleurs de la marque pour mener a bien cette croisade en faveur d'une vie meilleure.
Souhaitez-vous nous accompagner dans cette aventure et nous aider a atteindre cet objectif ?
Personne a contacter: Sherifatu Yakubu

Email: she360.she360@gmail.com

Numéro de téléphone: +233206609138

Facebook: https://web.facebook.com/profile.php?id=61550857389996

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/she-360-lbg/?viewAsMember=true
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Nous devons continuer a nous unir dans un esprit de
solidarité féminine pour transformer nos larmes en triomphe.
Nous n'avons pas le temps de nous reposer tant que notre
monde n'aura pas retrouvé son intégrité et son équilibre, un
monde ou tous les hommes et toutes les femmes seront
considérés comme égaux et libres. »

Etes-vous membre de FEMNET ?
Devenez membre de FEMNET des maintenant

Des questions ou des commentaires ? Ecrivez-nous a l'adresse
m.anzaya@femnet.or.ke
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	Une succession de moments forts : le programme du mois d'avril !
	Le Partenariat Her Power
	Le partenariat HerPower s'est constitué pour contrer la montée en puissance des discours anti-droits qui se répandent à travers le monde, en renforçant l'action collective, en harmonisant les messages et en proposant une alternative audacieuse aux nouvelles générations. Axée sur la promotion des droits des filles et des femmes en Afrique, la
	coalition œuvre pour que les adolescentes et les jeunes femmes puissent revendiquer, protéger et exercer leurs droits conformément au Protocole de Maputo, tout en amplifiant leur voix grâce à la mise en place de mouvements dirigés par des filles et à des actions de plaidoyer. La Coalition repose sur la conviction que les jeunes filles et les jeunes femmes s'épanouissent lorsque trois dimensions interdépendantes sont renforcées. Au niveau individuel, les jeunes filles et les jeunes femmes doivent avoir accès à des ressources, des services et des opportunités de qualité qui favorisent leur éducation, leur santé, leur leadership, leur autonomie et leur résilience
	Au niveau du groupe, les AGYW doivent être autonomisées pour s’organiser collectivement, s’exprimer et influencer les questions qui touchent leur vie par le biais de réseaux de pairs, d’actions locales et de la création de mouvements. Au niveau de l’environnement favorable, les familles, les communautés, les institutions et les décideurs politiques doivent créer des
	Le Circle a souligné que les mouvements féministes africains ne se définissent pas uniquement par leur action de plaidoyer dans les instances politiques officielles, mais aussi par les relations, la solidarité et la résilience commune qui les sous-tendent. Il a permis de mener une réflexion sur les réalités auxquelles sont confrontées les femmes et les filles, tout en célébrant la survie, le leadership et la force des



