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Le mois de février a été un véritable tourbillon, et si l'on en juge par l'énergie qui régne sur
tout le continent, l'avenir féministe n'est pas seulement en marche : il est déja la. Au cours
de ce mois, notre boussole collective était clairement orientée : toutes les routes menaient a
Africa Disrupt CSW 70. Alors que nous nous réunissions pour ce rassemblement régional
d’'une formidable énergie, 'atmosphére était imprégnée de cette intelligence radicale et de
cette joie sans complexe que seules les féministes africaines savent créer. Ce n’était pas
seulement un rassemblement : c’était le battement de notre coeur stratégique, garantissant
qu’a Papproche de la CSW 70, les voix, les revendications et les réves des filles et des jeunes
femmes africaines ne soient pas seulement entendus, mais qu’ils orientent 'agenda mondial.
« Nous ne demandons pas simplement une place a la table ; nous redéfinissons l'architecture
de la piéce. »

Dans ce numéro, nous vous proposons un retour sur les moments forts d'Africa Disrupt CSW
70,, nous partageons les principaux enseignements tirés de notre action régionale et nous
rendons hommage a l'esprit « disruptif » qui continue d'animer notre mouvement.



La soixante-dixieme session de Ila
Commission de la condition de la femme
a eu lieu au siége des Nations Unies a
New York, du 9 au 19 mars 2026. Le théme
prioritaire était « Garantir et renforcer
laccés a la justice pour toutes les
femmes et les filles, notamment en
promouvant des systémes juridiques
inclusifs et équitables, en éliminant les
lois, politiques et pratiques
discriminatoires, et en s'attaquant aux
obstacles structurels. » Le théme de
I'examen était « la participation pleine et
effective des femmes a la vie publique et
a la prise de décision, ainsi que
I'elimination de la violence, en vue de
parvenir a Il'égalité des sexes et a
'autonomisation de toutes les femmes et
filles » (Conclusions adoptées lors de la
soixante-cinquiéme session)

FFEMNET, en partenariat avec Women in
Law and Development in Africa - Ghana
(WIiLDAF),

a organisé un événement paralléle
intitulé « Les femmes et les filles
africaines transforment les systémes
judiciaires par le biais des politiques et du
plaidoyer », qui visait a renforcer Ila
participation et le leadership effectifs
des femmes dans le secteur juridique et
judiciaire en analysant les politiques et
les stratégies de plaidoyer sensibles au
genre qui s'attaquent aux obstacles
systémiques et sociopolitiques.
L'événement a mis en Ilumiére des
expériences vécues et des bonnes
pratiques pour promouvoir des réformes
juridiques sensibles au genre et éliminer
les pratiques discriminatoires.

En réunissant des professionnels du
droit, des représentants de la société
civile et des décideurs politiques, cette
session a favorisé un plaidoyer commun
et contribué a renforcer les efforts visant
a rendre les systémes judiciaires plus
inclusifs et mieux adaptés aux besoins
des femmes et des filles a travers

I'Afrique.
(¥ (§



FEMNET, en étroite collaboration avec 'ONG CSW
Africa, a également organisé le Caucus régional
africain, qui a réuni plus de 100 jeunes filles et
jeunes femmes africaines afin d'examiner les prises
de position élaborées a lissue d'une série de
consultations sur la CSW70. Ces consultations, qui
se sont tenues en 2025, ont rassemblé 1 001 femmes
et jeunes filles.

La cinquiéme édition d'Africa Disrupt, qui
s'est tenue a Accra, au Ghana, a été une
véritable lecon magistrale de solidarité
continentale et de résistance stratégique,
au cours de laquelle nous avons réuni plus
de 100 jeunes filles et femmes africaines
issues de 30 pays du continent. Sous le
théme dynamique « Placer la justice au
centre, garantir I'égalité pour les femmes et
les filles africaines », nous avons transformé
ces trois jours en une puissante prise de
conscience contre les systémes qui
maintiennent la justice hors de portée -
renforcant ainsi les fondements de notre
mouvement. De l'appel mobilisateur lancé
en ouverture par Memory Kachambwa,
directrice exécutive de FEMNET, nous
rappelant que la justice doit se ressentir
dans la vie quotidienne des femmes - et non
se limiter a la lecture de politiques -, jusqu’a
'interrogation acharnée sur les barriéres
juridiques et socioculturelles qui réduisent
nos soeurs au silence, I'énergie était
inébranlable.

Nous ne nous sommes pas contentés de
recenser les lacunes en matiére d'héritage
et de propriété fonciére, ni de dénoncer les
taux effrayants de violence sexiste, mais
nous avons choisi de mettre l'accent sur le
les réalités vécues par les femmes
africaines comme seule véritable mesure du
progreés.

Latmosphére est passée d'une réflexion
profonde a une co-création radicale alors
que nous réimaginions des systémes
judiciaires réellement accessibles, inclusifs
sur le plan linguistique et adaptés aux
réalités sociales. Nous nous sommes
appuyés sur les épaules de géants tels que
Dorcas Coker Appiah, réaffirmant la vérité
selon laquelle les lois n'ont aucun sens si les
femmes ne peuvent pas s'en servir. Cette
ferveur collective a abouti a un Appel a
I'action historique, un manifeste continental
unifié que nous portons désormais sur la
scéne mondiale - CSW 70

C


https://www.femnet.org/2026/03/african-women-and-girls-transforming-justice-systems-through-policy-and-advocacy/
https://www.femnet.org/2026/03/african-women-and-girls-transforming-justice-systems-through-policy-and-advocacy/
https://www.femnet.org/2026/02/africa-disrupt-csw70-centering-justice-beyond-the-room/

Le Comité directeur national des
organisations de la société civile du
projet META, soutenu par ['Union
européenne au Kenya, s'est récemment
réuni pour une session intensive de
planification stratégique de deux jours,
du 17 au 18 février 2026, axée sur le
renforcement de I'écosystéme de Ia
société civile au Kenya. En placant la paix
et la sécurité au premier plan, le comité a
procédé a une analyse approfondie de
I'évolution du contexte national afin de
s'assurer que nos objectifs et étapes clés
pour 2025 correspondent aux priorités
les plus urgentes du pays.

ou'il s'agisse d'examiner l'impact concret de nos interventions passées ou de partager les
enseignements essentiels tirés de celles-ci, I'ambiance était marquée par un sens aigu des
responsabilités et un objectif commun. Nous ne nous contentons pas de regarder vers l'avenir ;
nous construisons des fondations réactives, résilientes et ancrées dans les réalités vécues par
les communautés que nous servons.

Linnovation et la gouvernance ont occupé le devant de la scéne alors que nous explorions la «
recette secréte » d'une durabilité a long terme : une société civile bien réglementée et
coordonnée. Lun des moments forts a été le lancement de la nouvelle plateforme de dialogue
en ligne, une innovation numeérigue révolutionnaire congue pour transformer I'engagement des
parties prenantes et susciter des actions transformatrices a travers le pays. La dynamique
s'est ensuite orientée vers la solidité structurelle lorsque nous avons échangé avec le directeur
général de I'Autorité de régulation de PBO, afin d'analyser les transitions juridiques et les
réglementations nationales en matiére de gouvernance de PBO. En maitrisant ces
changements réglementaires, nous veillons a ce que le projet #META reste un moteur d'impact,
de transparence et d'un mouvement féministe plus fort et plus unifié au Kenya.

Le 25 février 2026, FEMNET a organisé un « Teach-In » virtuel réunissant des organisations de
défense des droits des femmes de toute I'Afrique de I'Est et de I'Afrique australe afin de
renforcer le plaidoyer féministe fondé sur des données factuelles. Cette session a fourni aux
participantes des outils pratiques sur la collecte éthique de données, leur interprétation et la
narration, faisant le lien entre les réalités vécues et I'engagement politique. En renforcant les
capacités techniques en matiére de plaidoyer fondé sur les données, ce Teach-In a permis aux
participantes de mieux traduire les données factuelles en actions stratégiques, de renforcer
les efforts en matiére de responsabilité et de s'engager plus efficacement dans les processus
régionaux visant a mettre fin a la violence a I'égard des femmes et des filles.



Le 12 février 2026, FEMNET a organisé la consultation africaine CPD59, réunissant des
leaders féministes et des partenaires afin de définir une position africaine forte et
unie sur les questions de population, de technologie et de recherche pour le
développement durable. Ce dialogue a offert un espace stratégique pour harmoniser
les priorités, amplifier les perspectives régionales et garantir que les voix africaines et
les réalités vécues influencent de maniére significative les discussions politiques
mondiales lors de la CPD59. Fondée sur le principe « Nos voix, nos histoires », la
consultation a renforcé le plaidoyer collectif en amont de la Commission de la
population et du développement et s'est attachée a garantir que le plaidoyer africain
influence de maniére significative les cadres politigues mondiaux, en particulier alors
que la communauté internationale traverse d'importants changements structurels au
sein du systéme des Nations Unies.

Dans le cadre d'une initiative historique visant a redéfinir les relations entre I'Union
européenne et la société civile kenyane, le consortium META, en partenariat avec la
Délégation de I'UE au Kenya, a organisé une série de webinaires régionaux de
consultation en vue de I'élaboration de la Feuille de route de quatriéme génération pour
la société civile (2025-2027). Ces sessions avaient pour objectif de dépasser le cadre
d'un dialogue centré sur Nairobi et de mettre en lumiére la diversité et le dynamisme
des organisations de base, des mouvements de jeunesse et des acteurs thématicues a
travers les six blocs économiques régionaux du Kenya. De la région des lacs a la cote en
passant par la région métropolitaine de Nairobi, ces consultations ont servi d'espace
stratégique pour remettre en question les stratégies d'engagement antérieures,
identifier les besoins critigues en matiére de capacités et co-élaborer des
recommandations concrétes centrées sur les réalités vécues par nos communautés. La
série de webinaires a débuté le 9 mars 2026 et s'est achevée par une consultation finale
destinée aux parties prenantes de Nairobi le 17 mars 2026.

Le 5 mars 2026, FEMNET a réuni des leaders féministes et des organisations de défense
des droits des femmes issues d’au moins 15 pays africains dans le cadre d'un processus
virtuel de co-création visant a élaborer le Programme d'action féministe africain contre
la violence sexiste. Cet espace animé par le mouvement a permis de consolider les
priorités a I'échelle du continent, de définir des piliers thématiques et des principes
transversaux, et de rédiger des revendications claires et concrétes adressées aux
responsables afin de renforcer la responsabilité en matiére de la Convention de I'UA sur
I'élimination de la violence a I'égard des femmes et des filles. Cette réunion a marqué
une étape cruciale dans le passage des engagements a la mise en ceuvre, en ancrant le
programme dans les réalités vécues, les données factuelles et le pouvoir féministe
collectif.



FDu 10 au 13 mars 2026 a Nairobi, FEMNET, en collaboration avec I'UNICEF, a réuni des
organisations féministes et dirigées par des femmes de toute la région dans le cadre
d'un laboratoire d'apprentissage transformateur axé sur le renforcement du plaidoyer,
des programmes centrés sur les survivantes, de I'engagement numérique et de la
consolidation du mouvement. Cette réunion de quatre jours a permis de valider une
boite a outils régionale, de lancer un programme de mentorat intergénérationnel et de
co-élaborer des stratégies audacieuses visant a faire progresser l'action collective
pour mettre fin aux pratiques néfastes et a la violence sexiste.

Le webinaire intitulé « Financement féministe - Garantir les droits de la prochaine
génération », qui s'est tenu le 25 mars 2026 pendant deux heures et demie, a mis en
lumiére le role essentiel des mouvements féministes dans la promotion de I'égalité des
sexes et de la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR), tout en soulighant le
défi persistant que représente le sous-financement. Il a soulighé comment les modéles
de financement qui privilégient les résultats a court terme et excluent les petites
organisations ont continué a limiter I'impact transformateur de ces mouvements.

En réponse a cela, ce webinaire a servi de plateforme stratégique pour examiner le
besoin urgent d'approches de financement flexibles, durables et centrées sur le
féminisme. Organisée par FEMNET en collaboration avec des partenaires clés, cette
session a favorisé le dialogue, permis le partage de stratégies concrétes et renforceé les
efforts collectifs visant a mobiliser des ressources et a garantir les droits des
générations futures.

FEMNET participera a la 59e session de la Commission de la population et du
développement (CPD59), qui se tiendra du 13 au 17 avril 2026 a New YorkK, sur le théme «
Population, technologie et recherche dans le contexte du développement durable ». Grace
a son engagement, FEMNET contribuera a définir une position féministe africaine
cohérente, fondée sur des données régionales, les réalités vécues et les contributions
coordonnées de la société civile. Lorganisation participera a des examens techniques, a
des espaces de plaidoyer mondiaux et a des dialogues stratégiques afin de garantir que
les discussions sur la population, la technologie et le développement reflétent les
priorités africaines, notamment la lutte contre les inégalités numériques, la promotion de
la santé et des droits sexuels et reproductifs (SDSR) et la lutte contre la violence de genre
facilitée par la technologie. FEMNET s'efforcera également de faire entendre la voix des
femmes et des filles africaines et de renforcer le plaidoyer collectif afin d’influencer les
résultats et la responsabilité au sein du processus de la CPD59.



Dans le prolongement du processus de co-création, FEMNET organisera une réunion
virtuelle de suivi le 15 avril 2026 dans le cadre du processus continu visant a affiner et a
renforcer le Programme d'action féministe africain contre la violence sexiste. Cette
session réunira des leaders féministes et des organisations de défense des droits des
femmes de tout le continent afin de valider davantage les priorités, d'affiner les axes
thématiques et de consolider des « revendications » concrétes assorties de mécanismes
clairs de responsabilisation. Ancrée dans les connaissances féministes collectives et les
réalités vécues, cette réunion visera a faire progresser un programme techniquement
solide, porté par le mouvement, qui renforce la cohérence des efforts de plaidoyer et
permette aux actrices et acteurs féministes d'influencer plus efficacement la mise en
ceuvre et la responsabilisation des engagements régionaux visant a mettre fin a la
violence sexiste.

La réunion de lancement des partenaires du projetMeaningful Engagement
Transformative Action (META)est un événement fondateur destiné a marquer
officiellement le début de la phase de mise en ceuvre d'une initiative conjointe
entre FEMNET, le SDGs Kenya Forum et WECF International, avec le soutien de
I'Union européenne. Latelier, qui se tiendra a Nairobi du 21 au 23 avril 2026, réunira
16 organisations bénéficiaires de subventions diverses — notamment des groupes
dirigés par des jeunes, des groupes féministes et des groupes autochtones — qui
opérent dans 22 comtés kenyans.

Lobjectif principal de cet événement est de renforcer les capacités techniques et
organisationnelles de ces partenaires, afin qu'ils soient parfaitement en mesure de
gérer la gestion de projet, la responsabilité financiére et les exigences spécifiques
en matiére de conformité des programmes financés par I'UE.

En fin de compte, cette réunion servira de cadre stratégicque pour la mise en place
de partenariats et la défense collective des intéréts, et visera a créer un réseau
collaboratif au sein duquel les partenaires pourront aligner leurs priorités
thématiques — telles que la justice climatique et I'égalité des sexes — sur les
dialogues politiques mondiaux et régionaux. A l'issue de I'atelier, ces bénéficiaires
de subventions disposeront d'une stratégie commune visant a renforcer le role de
la société civile dans la gouvernance et le développement inclusif, dans le cadre de
la coopération entre I'Union européenne et le Kenya.



La conférence Women Deliver 2026 (WD2026), qui se tiendra du 27 au 30 avril 2026 a
Melbourne, en Australie, marque un tournant historique en tant que premier
rassemblement régional organisé sous l'égide de la région Pacifique-Océanie. Réunissant
plus de 6 500 militant-e-s de plus de 170 pays, la conférence servira de plateforme
audacieuse et inclusive pour faire progresser le leadership féministe, I'autonomie
corporelle et la santé et les droits sexuels et reproductifs (SDSR). Organisée sur les terres
non cédées des peuples Wurundjeri et Woi Wurrung de la nation Kulin, la WD2026 adopte
également une perspective fortement intersectionnelle, reliant les SRHR a la justice
climatique, a la justice économique et a la construction de mouvements a travers les
générations et les frontiéres géographiques. Cette vision s'aligne étroitement sur la
mission de FEMNET, qui consiste a faire progresser I'égalité des genres et les droits des
femmes par le biais d'un plaidoyer féministe panafricain et d'une action collective.

L'engagement de FEMNET lors de la WD2026G repose sur une volonté commune de faire
progresser la santé et les droits sexuels et reproductifs, la justice climatique et le
financement équitable des services publics, tout en luttant contre l'influence croissante
des mouvements anti-droits. S'appuyant sur des cadres africains tels que I'Agenda 2063,
la Stratégie de I'UA pour I'égalité des genres et I'autonomisation des femmes, et le Plan
d'action de Maputo, FEMNET apportera aux discussions mondiales une analyse féministe
panafricaine solide, des données factuelles et une expérience en matiére de
renforcement des mouvements. A une époque marquée par I'agsravation des inégalités,
I'austérité, les crises climatiques et le rétrécissement de I'espace civique, la conférence
offre une occasion cruciale d'amplifier les voix féministes africaines et de les relier aux
perspectives des peuples autochtones et du Sud. A travers cet engagement, FEMNET vise
a contribuer a faire évoluer le discours mondial, passant d'interventions fragmentées et
axées sur des projets vers un programme féministe fondé sur les droits, redistributif et
structurellement transformateur, qui garantisse la responsabilité et un impact durable
pour les femmes, les filles et les personnes de tous genres a travers I'Afrique.

1. 1. Fonds pour le développement des femmes africaines (AWDF) : accompagnement
des mouvements féministes

L'AWDF a lancé un appel a candidatures spécifique destiné aux consultantes et aux praticiennes
féministes africaines afin de diriger des programmes spécialisés visant a renforcer la
consolidation des mouvements, la prise en charge collective et la sécurité numérique.

Domaines d'intervention : L'entraide comme stratégie politique, la sécurité numérique et la
sécurité collective, la gestion des crises, ainsi que des ateliers de formation sur la recherche et
le plaidoyer.

Public cible : Les praticiennes et organisations féministes africaines expérimentées (en
particulier celles issues de contextes francophones et lusophones).
Date limite : 20 mars 2026
Lien:


https://awdf.org/call-for-african-feminist-consultants-to-support-movement-accompaniment-and-strengthening-apply-by-20-march-2026/

2. Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP) : Sensibilisation a la violence sexiste
et évolution des normes sociales
L'UNFPA recherche des ONG partenaires régionales en Afrique de I'Est et en Afrique australe
afin de promouvoir un plaidoyer fondé sur les droits et de s'attacquer aux causes profondes
de la violence sexiste.
Domaines d'intervention : Prévenir et lutter contre la violence sexiste en favorisant
un changement des normes sociales fondé sur le féminisme et le respect des droits.
Cible : ONG régionales actives en Afrique orientale et australe.
Date limite : 10 mars 2026
Lien:
3. Fonds canadien pour les initiatives locales (FCIL)
Le CFLI octroie des subventions modestes a des projets a petite échelle mais a fort impact,
congus et mis en oeuvre par des partenaires locaux.
Domaines d'intervention : Gouvernance inclusive, égalité entre les sexes et
autonomisation des femmes et des filles.
Montant de la subvention : 30 000 a 50 000 dollars canadiens
Date limite : 20 mars 2026 (peut varier légérement selon I'ambassade du pays
concerné)
Lien
4. Vital Voices : Programme « Visionnaires »
En partenariat avec le Fonds Estée Lauder pour les leaders émergents, ce programme
soutient les femmes leaders émergentes qui font figure de pionniéres dans leur domaine.
Domaines d'intervention : Formation au leadership, mentorat et accés a un réseau
mondial destiné aux femmes qui ceuvrent en faveur du changement social.
Cible : 50 femmes leaders émergentes a I'échelle mondiale, y compris en Afrique.
Date limite : 13 mars 2026

5. Fonds d'action d'urgence pour I'Afrique (UAF-Africa) : subventions d'intervention rapide
Bien qu'UAF-Africa accepte les candidatures tout au long de I'année, le mois de mars est une
période cruciale pour les organisations qui souhaitent postuler aux « subventions
d'opportunité » liées aux prochains rassemblements mondiaux tels que la CSW.

Domaines d'intervention : Interventions stratégicques urgentes, protection des
femmes défenseuses des droits humains et saisie d'opportunités inattendues en matiére de
plaidoyer.
. Date limite : En continu (pas de date limite fixe, mais idéal pour des actions a mener
dés mars/avril).

Lien:
6. Bourse Hauwa Ojeifo (One Young World)
Cette bourse soutient de jeunes leaders africains qui s'attaquent spécifiguement aux défis
urgents touchant les femmes et les filles, en mettant I'accent sur la santé mentale et les
droits des personnes handicapées.

Public cible : Jeunes leaders (18-30 ans) d'Afrique et d'autres régions.

Date limite : 27 mars 2026


https://www2.fundsforngos.org/category/women-gender/
https://www2.fundsforngos.org/listing/march-2026-deadlines-funding-you-shouldnt-miss/
https://www2.fundsforngos.org/category/women-gender/
https://www.google.com/search?q=https://www.uaf-africa.org/v2/apply-for-a-grant/
https://www2.fundsforngos.org/category/women-gender/

Nous rendons hommage a la vie et a l'action de notre chére collégue, Aileen
Ajiwa, qui nhous a malheureusement quittés dans un accident de la route le 19
mars 2026. Aileen occupait le poste d'assistante chargée de la justice
climatique au sein de FEMNET et était un membre trés apprécié de notre

équipe.
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Aileen était profondément engagée
dans la promotion de la justice
climatique et de genre, oeuvrant
sans relache pour mettre en avant
les voix et les expériences des
femmes et des filles africaines tant
au niveau régional qu'international,
notamment par le biais du Groupe de
travail des femmes et du genre en
Afrique et des processus de la
CCNUCC.

Elle a également joué un role
important au sein de I'Académie
féministe africaine de FEMNET, en
soutenant la formation et le
mentorat de jeunes féministes
engagées dans la lutte pour la
justice climatique.

On se souvient d’Aileen pour son
dévouement, sa générosité et la
chaleur qu’'elle apportait partout ou
elle se trouvait. Son travail et son
engagement continuent d'inspirer
nos efforts collectifs pour un avenir
juste et équitable.



« Le féminisme est l'idée radicale selon laquelle les femmes
sont des personnes. Le féminisme africain est l'idée encore
plus radicale selon laquelle les femmes africaines sont des
personnes qui méritent d'étre écoutées, respectées et
soutfenues. »
_Bisi Adeleye-Fayemi, militante féministe et écrivaine

nigériane

Etes-vous membre de FEMNET ?
Devenez membre de FEMNET deés maintenant

Des questions ou des commentaires ? Ecrivez-nous a l'adresse
m.anzaya@femnet.or.ke


https://www.femnet.org/become-a-member/
https://www.femnet.org/become-a-member/
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