My,
The African Women'’s
Development and
Communication Network

LE RESEAU DES FEMMES AFRICAINES POUR LE
DEVELOPPEMENT ET LA COMMUNICATION (FEMNET)

Une nouvelle année pour
l'action féministe !

Heri ya Mwaka Mpya, Barka da Sabon Shekara, et Ezi Afo Ohuru!

Bonne année, chéres soeurs, fréres et complices. Alors que nous entrons dans
'année 2026, nous sommes pleins d'énergie et préts a poursuivre notre travail
essentiel en faveur de l'égalité des sexes et des principes féministes a travers
I'Afrique. Dans notre tradition féministe africaine, nous vous souhaitons la bienvenue
a cette nouvelle année, non seulement comme un changement de calendrier, mais
aussi comme une profonde respiration collective—un moment pour nous rappeler
que notre repos est radical, notre joie est résistance, et notre solidarité est le pont
vers I'Afrique que nous méritons.

Cette année s'annonce riche en défis et en opportunités passionnantes, et nous
sommes déterminés a renforcer notre impact grace a notre action de plaidoyer.
Entrons dans cette nouvelle année non pas comme des survivants des systémes,
mais comme les architectes de la libération.



Les partenaires de '’AACJ FEMNET lors du Forum sur la durabilité a Maurice

Alors que le projet African Activists for
Climate Justice (AACJ) touche a sa fin aprés
cing années de mise en oceuvre (2021-2025),
FEMNET a organisé un forum sur la durabilité
a un moment charniére pour le mouvement
pour la justice climatique en Afrique. Au fil
des ans, 'AACJ a évolué au-dela d'un simple
projet pour devenir une puissante
plateforme d'action féministe et
communautaire en faveur du climat dans
huit pays africains, renforcant le leadership
des femmes, amplifiant les voix locales et
créant des alliances qui relient la justice de
genre et la défense du climat.

Le Forum sur la durabilité a offert aux
partenaires un espace stratégique pour
réflechir a réalisations, documenter les
enseignements tirés et s'engager dans une
planification collective afin de garantir la
pérennité des acquis obtenus dans le cadre
cde I'AAC).

Grace a la responsabilisation, au partage des
connaissances

et a la co-création de stratégies pratiques en
matiére de durabilité, le Forum s'est
concentré sur la protection et le
renforcement de la dynamique, des réseaux
et des résultats obtenus en matiére de
plaidoyer au cours des cing derniéres
années. Reconnaissant que les mouvements
ne s'arrétent pas a la fin des projets, le Forum
a mis l'accent sur le renforcement des
partenariats, la promotion de l'appropriation
commune et lalignement des priorités
nationales et régionales afin de perpétuer
I'héritage de I'AAC).

Les participants ont affirmé que soutenir
I'AACJ) signifie soutenir le pouvoir collectif,
'engagement a long terme et une vision
commune pour une justice climatique
féministe qui continue de mettre au centre
les femmes, les jeunes et les communautés
locales a travers I'Afrique, au-dela des cycles
de financement et des échéances.


https://www.femnet.org/2026/02/aluta-continua-inside-the-aacj-journey-of-feminist-climate-justice-in-africa/

FEMNET organisera I'Africa Disrupt CSW 70 a Accra, au Ghana, du 17au19 février 2026,
sur le théme Centrer la justice, garantir I'égalité pour les femmes et les filles
africaines.

Les objectifs de la réunion sont les suivants:

o Promouvoir des réformes juridiques et politiques transformatrices qui défendent
les droits des femmes et des filles et éliminent les obstacles structurels et
systémiques qui continuent de restreindre leur accés a la justice a travers
I'Afrique.

« Promouvoir des approches féministes de la justice et des systémes de
responsabilité qui soient inclusifs, centrés sur les survivantes et adaptés aux
réalités vécues par les femmes et les filles africaines, afin de garantir une
réparation équitable, une protection et I'égalité devant la loi.

« Positionner I'élimination de la violence sexiste comme partie intégrante de la paix,
de la sécurité et de l'état de droit, en plaidant pour une mise en oceuvre plus
rigoureuse des engagements régionaux et mondiaux qui relient I'accés a la justice
au développement durable et a la transformation sociale.

Soutenir le
travail de plaidoyer conjoint des OSC dirigées par des jeunes (18-35 ans). Mettre
I'accent sur l'influence politique et les ODD.

e Subvention:50 000 €.

o Date limite : 12 février 2026.

e Le Fonds des femmes pour la paix et [I'action humanitaire des
Nations Unies (WPHF) : Financement programmatique d'activités visant a
renforcer la participation et le leadership des femmes dans la planification et les
interventions humanitaires.

e Subvention:de 30 000 $ a 300 000 S.

https://aueuyouth.com/grants/

o Date limite : 31 mars 2026.
« Fonds d'action urgente pour I'Afrique : Subventions d'urgence pour les défenseurs
des droits humains des femmes.
https://twas.org/opportunity/seed-grant-new-african-principal-investigators-sg-napi



https://aueuyouth.com/grants/
https://twas.org/opportunity/seed-grant-new-african-principal-investigators-sg-napi

Faith-Word in Action (FWA) est une organisation
féministe basée en République démocratique du
Congo qui ceuvre pour faire progresser les droits des
femmes et des filles, renforcer le leadership des
femmes et promouvoir l'autonomisation économique
des communautés. Actif a Kinshasa, au Kwilu et au
Sud-Kivu, la FWA collabore avec des organisations
locales de femmes, de jeunes leaders et des acteurs
communautaires afin de renforcer leur capacité a
influencer les politiques publiques et les processus
décisionnels en faveur de I'égalité des sexes.

Anifa Kalombola - Secrétaire générale de Faith-Word in Action

Grace a ses programmes de formation, de mobilisation communautaire et de
plaidoyer, la FWA lutte contre la violence sexiste, soutient la participation des
femmes et des filles aux postes de direction et transforme les normes sociales
néfastes en incitant les chefs religieux, les autorités traditionnelles et les hommes
alliés a promouvoir une masculinité positive.

Dans la province du Kwilu, ses initiatives de sensibilisation et de formation ont déja
touché plusieurs centaines de jeunes, renforcant ainsi leur engagement en faveur de
I'égalité des sexes et du leadership communautaire.

Engagée en faveur de la justice climatique, la FWA intégre une approche climatique
sensible au genre dans ses initiatives de sensibilisation, d'éducation des jeunes et de
mobilisation communautaire afin de renforcer la résilience des femmes et des filles
face aux effets du changement climatique et de soutenir leur participation active aux
solutions de développement durable locales et nationales. Grace a son travail, la FWA
continue a amplifier la voix des femmes et des filles et a promouvoir leur role central
dans la transformation sociale en République démocratique du Congo et dans toute
la région d'Afrique centrale.
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La taille de vos réves doit toujours dépasser votre
capacité actuelle a les réaliser. Si vos réves ne vous
effraient pas, c'est qu'ils ne sont pas assez grands.
« — Ellen Johnson Sirleaf, Premiére femme chef d’Etat
en Afrique et lauréate du prix Nobel de la paix.

Etes-vous membre de FEMNET ?

Devenez membre de FEMNET

Des questions ou des commentaires ? Envoyez-nous un e-mail a
m.anzaya@femnet.or.ke



https://femnet.org/become-a-member/
mailto:m.anzaya@femnet.or.ke

