SApresentacao de Recomendacoes sobre a Revitalizacao

da Comissao sobre o Estatuto da Mulher (CSW) por
parte das Mulheres e Raparigas Africanas

Como mulheres e raparigas africanas comprometidas
com a igualdade de género e a plena realizagao

da Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim,
reconhecemos o papel fundamental que o CSW
desempenha na formacao de compromissos globais e
na prestacao de contas pelos direitos das mulheres e
pela igualdade de género.

A este respeito, temos o prazer de apresentar as
recomendagdes coletivas de 13 consultas realizadas
em todas as cinco sub-regides de Africa, envolvendo
3.136 partes interessadas. Estes esforgos culminaram
numa consulta final realizada em fevereiro de 2025 em
Gaborone, Botswana, que reuniu mais 100 mulheres e
raparigas que contribuiram para as recomendacoes de
revitalizacao do CSW.

@ Incorporar compromissos do CSW em planos de
acoes e prioridades nacionais envolvendo 6rgaos
como comissoes de género e organizagdes de
direitos das mulheres na avaliagdo e monitoramento
de programas e politicas.

e Reforcar os mecanismos de monitorizagao liderados
pela comunidade, como tabelas de desempenho
e boletins de cidadaos, para acompanhar o
desempenho na implementacdo da politica de género
e financiar esses mecanismos.

Reforco dos mecanismos de prestacao de contas e apoio a
aplicacao dos compromissos assumidos no ambito do CSW

e (Garantir a participacao significativa de diversas
organizagoes, incluindo aquelas que representam
mulheres e raparigas de grupos marginalizados e
estruturalmente excluidos, por exemplo, mulheres e
raparigas com deficiéncia, mulheres e raparigas da area
rural e mulheres e raparigas que vivem com HIV/AIDS.

e Estabelecer redes de comunicagao e consulta
sustentaveis para manter o envolvimento além das
sessoes de CSW.

e Ultrapassar a inclusdo simbdlica, garantindo a
participacdo dos direitos das mulheres e das
organizagdes lideradas por raparigas e jovens mulheres,
e assegurar que estas tenham um papel substantivo nos
processos de tomada de decisdo, em vez de as limitar
ao estatuto de observadoras.

e Desenvolver mecanismos formais que permitam que
as organizacoes de base de defesa dos direitos das
mulheres (WROs) e as organizagoes lideradas por
raparigas e jovens mulheres contribuam diretamente
para o processo de monitorizacdo nacional e regional e
contribuam para os relatdrios, garantindo que as suas
vozes moldem as decisoes politicas.

e Assegurar que as WROs e as organizacgoes lideradas
por raparigas e jovens mulheres tenham acesso a
dados precisos e desagregados e a actualizagoes
regulares do progresso. Isto dota-as de ferramentas para
responsabilizar os governos e acompanhar eficazmente
0s compromissos em matéria de igualdade de género.

Invista num painel padronizado de “balcdo tnico”
que incorpore todos 0s compromissos relevantes
de igualdade de género, 0 que permitira um
acompanhamento e monitorizagao mais faceis.

Atribuir ao Parlamento Pan-Africano autoridade
legislativa para sancionar os paises que nao cumpram
0S Seus compromissos.

Aprimorar e expandir a recolha e utilizagao de dados
desagregados por género para identificar lacunas,
reforcar a prestagdo de contas e garantir o cumprimento.

Envolver as WROs e as organizacoes lideradas

por raparigas e jovens mulheres na concecgao de
mecanismos de prestacdo de contas, na monitorizacao
de violagdes e na preparagao de relatérios paralelos/
alterativos.

Desenvolver modelos de relatorios integrados
normalizados que integrem indicadores da Comissao
sobre o Estatuto da Mulher (CSW), com quadros
normativos regionais do Quadro de Avaliagdo do Género
da Unido Africana (UA) e o Protocolo de Maputo. Esta
abordagem minimizara a redundancia, simplificara a
recolha de dados e aumentara a eficiéncia dos relatorios.

Reforcar os esforgos de colaboragdo ministerial

e intergovernamental através da defesa de uma
organizagao intersectorial entre os ministérios do género
e outros ministérios importantes, como a educacao, as
finangas, a saude e outros ministérios importantes.

£hy
NGO The African Women's
CSW Development and
o Communication Network



margina

e Reforgar 0s mecanismos para responsabilizar
as organizagoes acreditadas pelo ECOSOC
pela acreditagdo de organizactes de direitos
das mulheres (WROs). Isto inclui a garantia de
transparéncia na atribuicao de vagas de acreditacdo
e a implementagao de sangdes contra organizagoes
que nao utilizem a sua acreditagao, reduzindo assim
o controlo de acesso.

e Analisar e rever os critérios de elegibilidade para
a aquisicao da acreditagdo do ECOSOC para a
tornar mais acessivel as organizacoes de direitos
das mulheres (WROs), particularmente as do Sul
Global. Isto inclui a simplificagdo dos processos de
candidatura, a redugao das barreiras burocraticas
e a garantia de que os requisitos de acreditacao
reflectem as diversas estruturas e capacidades das
organizagoes de base e feministas que trabalham
para promover a igualdade de género.

e Expandir as vagas de acreditacdo para redes
continentais e organizagdes baseadas em membros
para garantir uma representacdo adequada dos seus
membros.

e Estabelecer quotas ou assentos reservados para
mulheres e raparigas, especialmente as de grupos
marginalizados e excluidos, nas delegagdes
governamentais e nos painéis e debates da CSW,

para garantir uma representagao inclusiva e

perspectivas diversas.

Reforcar e facilitar a participacao e os contributos significativos de
todas as Partes interessadas, com especial incidéncia nos grupos
izados e estruturalmente excluidos

e Alternar o local da CSW para além da sede da

ONU em Nova lorque, de modo a incluir locais no
sul global, melhorando assim o acesso. Isto pode
ser feito através da identificacdo de locais com
sedes e infra-estruturas da ONU, da revisao do
processo e da organizagao do trabalho para avaliar
o0 papel das missdes permanentes e da exploragio
de mecanismos de financiamento para apoiar estes
esforgos.

Os Estados-Membros, através dos ministérios
nacionais do género, devem dar prioridade e

atribuir recursos especificos para as actividades
relacionadas com a CSW, incluindo a preparagao, a
formacao, as viagens das WROs e das organizacoes
lideradas por raparigas e jovens mulheres nas
delegacoes, e a implementacao pds-CSW.

Garantir a representagao da sociedade civil nas
negociagoes, assegurando a existéncia de lugares
regionais para Africa, Europa, Asia-Pacifico, América
Latina e América do Norte.

Promover e apoiar iniciativas como a Africa Disrupt
CSW, que criam espacos alternativos para as
mulheres e raparigas africanas participarem de forma
significativa nos debates da CSW, garantindo que as
suas perspectivas e prioridades sejam efetivamente
representadas nos didlogos globais sobre a
igualdade de género.
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